SEN: Lena Stier (lena.stier@dslondon.org.uk)

SEN (Specific Educational Needs)

Schon, dass Sie den Weg zu uns gefunden haben. Wie Sie bereits an unserem Namen
erkennen kdnnen, ist es uns wichtig, dass Sie die Unterstlitzung an der Schule
als spezifische Forderung wahrnehmen.

Fir was steht das SEN Team?

Wir arbeiten mit einer Vielfalt von Kindern. All diesen Schiilerinnen und Schiilern soll das
gleiche Recht zu Teil werden, namlich das Recht zu Lernen. Daflir ist unsere Arbeit an vielen
Stellen notwendig.

Wie arbeiten wir?

Der Schwerpunkt innerhalb des Schulprofils fiir uns als SEN Team ist es, in einem Verbund
aus Lehrer, SEN, Schilerin/Schuler und Eltern das Potential Ihrer Kinder zu erkennen und sie
bei ihrer Entfaltung zu unterstitzen. Dies bezieht sich sowohl auf Schilerinnen und Schiler
mit verschiedenen Schwierigkeitsfeldern (z.B. Lernschwierigkeiten, Teilleistungsbereiche,
Selbstorganisation, Konzentration, Aufmerksamkeit, spezifische Verhaltensweisen bzw.
emotionales/soziales Erleben), als auch auf Kinder die zusatzlich kognitiv gefordert werden
sollen (z.B. Hochbegabung).

Fachkrafte schatzen den Bedarf lhres Kindes ein und priifen Ressourcen, um sie in
Absprache mit den Lehrern und lhrer Hilfe effektiv einsetzen zu kdnnen. Wir beraten Sie
beziglich einer Forderung an unserer Schule, weiteren aulRerschulischen Moglichkeiten
oder hinsichtlich eines geeigneten Forderorts.

Wir stellen fiir die Schiilerinnen und Schiiler vom Kindergarten bis hin zur 12. Klasse
Fordermoglichkeiten zusammen, die in einer engen Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Lehrkraften umgesetzt werden. Gemeinsam entwickeln wir Ideen, Mittel und Material zur
Forder-/ und Férderung von Schilerinnen und Schilern.

Was ist uns wichtig?

Die Einstellung von uns allen innerhalb der Schulgemeinschaft ist entscheidend fiir die
Anerkennung von Vielfalt. Wir freuen uns darauf diesen Gedanken mit Ihnen zu teilen.

Wie kénnen Sie uns erreichen?

beratungsquadrat@dslondon.org.uk
Sprechstunde: nach Vereinbarung
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